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Inspekéni Cinnost byla zahijena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro pfedskolni vzdé€lavani, zikladni vzd€lavani, stfedni vzdélavani
a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Cyrilometodé€jské gymnazium, zikladni Skola a matefskd sSkola v Prostéjové (dale Skola,
subjekt) vykonava cCinnost matefské Skoly, zikladni Skoly, stiedni Skoly, Skolntho klubu,
stiediska volného Casu a Skolni jidelny — vydejny.

Mateiska skola s celodennim provozem poskytuje predskolni vzdélavani détem od 3 do 7
let. V dob¢ inspekéni Cinnosti se zde vzd€lavalo 19 déti, z celkového poctu byly Ctyfi déti
v rezimu povinného piedskoiho vzdélavani a jednomu ditéti byl povolen odklad povinné
Skolni dochazky. Mateiska Skola pijima ke vzdélavani 1 déti mladsi tif let. Celodenni stravu
a napoje k pitnému rezimu dodava jiny pravni subjekt, poskytovany jsou prostfednictvim
Skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni ¢mnosti Skola vzd€lavala 114 zaka ve Ctyfech tiidach zikladni Skoly
a233 7kl vosmi tfidach gymndzia. Subjekt vykdzal celkem 15 zikli s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi prvniho az ctvrtého stupné v zakladni Skole a 13 na gymnaziu.

Zajmové vzdelavani je pro vSechny zaky zdkladni a stiedni Skoly realizovano ve Skolnim
klubu a stiedisku volného casu.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyrocni zpravy
o cinnosti  Skoly, Skolich rocenek, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek
(www.cmgpv.cz) nebo riznych mnformacnich materialii a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel subjektu pii své fidici Ginnosti vychdzi z vize oteviené $koly poskytujici vieobecné
vzdélani détem v matetské Skole, Zziktim zikladni Skoly i gymnazia, a to v souladu
s riznorodosti jejich individudlnich potreb, s dirazem na otevienou komunikaci a rozvoj
pozitivniho socialniho klimatu. Soucésti koncepcnich zaméra je také propojeni se zZ4jmovym
vzdélavanim realizovanym ve Skolnim klubu a stfedisku volného casu. Dlouhodobé
1 operativni planovani ¢mnosti Skoly vychazi z kazdodenni komunikace vSech zuCastnénych
1 z deklarovanych koncep¢nich zamért, které jsou pravidelné upravovany také na zakladé
realizovanych dotaznikovych Setfeni mezi pedagogy, zdky i jejich zikonnymi zistupci.
Pedagogickd rada jako poradni organ feditele Skoly projednava na svych jednanich veskeré
pedagogické zalezitosti, systém pfenosu informaci uvnitt celého subjektu probihd také
organizovanim provoznich porad a zpfistupnénim vSech dokumentii jak v papirové, tak
elektronické verzi.

Stanovena organizacni struktura umoziiuje ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky a urCuje miru jejich zodpovédnosti Kromé feditele Skoly a jeho
zastupcli jsou soucdsti systému fizeni subjektu i1 dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti
zejména predsedové jednotlivych piedmétovych sekci, tfidni ucitelé a ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jedndni
pedagogické rady, opfra se o vysledky neformalni prace pfedmétovych sekci a ucelné
vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanismy. K nim patfi zejména pravidelné rozbory
vysledkt  hospitacni  ¢innosti, zohlediiovani podnéth zakl, at’ jiz individudlnich ¢i
kolektivnich, nebo zaveérl jednani studentské rady.

Phit zaméry a cile realizovanych Skolich vzdélavacich programii umoziuje slozeni
stabilizovaného pedagogického sboru. Kolektiv je podle potieby pribézné dopliovany
o pedagogy, kterym je veénovana potiebnd pozornost a péfe piispivajici k jejich
bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu, a to i formou vzijemnych hospitaci
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suvadéjicim ucitelem. Vzijemné hospitace napfi¢ celym pedagogickym sborem jsou
realizovany na dobrovolné baz.. Vedeni Skoly podporuyje profesni rozvoj zaméstnanct,
vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo
v minulém obdobi realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potfeby a zajmy
jednotlivych ucitelli, financni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich mstituci. Vzdé€lavani
probihalo formou kurzi vradmci akreditovanych akci a také formou samostudia
pedagogickych pracovnikti. Pedagogim zdkladni i stfedni Skoly je poskytovana zpétna
vazba na zdklad¢ hospitatni Cinnosti vedeni Skoly. Piesto se dosud nepodafilo phné
eliminovat nékteré¢ diléi nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici v omezeném
vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl, Castecné také v nizSi mife
aktivizace zaki s vyuzitim pestrych organizaCnich vyukovych metod a forem a v podpote
kritického mysleni Zakl s vyuzitim préce s riznymi informa¢nimi zdroji.

Vedenim mateiské Skoly je povéfena ucitelka s dlouhodobou pedagogickou praxi. K jejim
povinnostem ndlezi zajiténi organizace provozu a zpracovani piisluSné dokumentace
vztahujici se k pfedskolnimu vzdélavani. Kontrolni a hospitacni ¢innost si ve své kompetenci
ponechal feditel Skoly. Pribéh vzdélavani v matefské Skole vSak monitoruje pouze
sporadickymi vhledy. Takto nastaveny systém piedstavuje jen omezeny nastroj efektivni
kontroly a pravidelného vyhodnocovani kvality ptedSskolntho vzdéldvani a poskytovani
7pétné vazby pedagogim. Interni organizaCni zalezitosti jsou feSeny operativné, vedouci
ucitelka pravidelné konzultuje s feditelem Skoly zaleZitosti matetské Skoly na informativnich
schiizkach. Ucitelky vzajemné spolupracuji, sdileji pedagogicky proces a vzdélavaji se
v ramcei projektu ,JInovativni vzdélavani®.

Realizaci koncepénich zamért Skoly piiznivé ovliviiuje partnerskd spoluprace zejména se
zakonnymi zastupci déti a zaki 1 ziizovatelem. Dobré predpoklady spoluprace se zdkonnymi
zastupci zakl jsou vytvareny zejména na zdklad¢ u¢inné komunikace, ktera je zalozena na
zprostiedkovani informaci elektronickou formou a prostfednictvim osobnich setkani na
tfidnich schizkach, mndividualnich konzultacich a spolecenskych akcich Skoly. Subjekt
aktivn¢ propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemcim o studium 1 ostatni
vefejnosti.  V této oblasti spolupracuje hlavné se zikladnimi Skolami ve mést¢ a okoli.
Spoluprace s partnerskymi stfednimi Skolami na zahraniéni trovni pfispiva predevSim
k rozvoji jazykovych kompetenci Zzikl. Ptinosnd pro zkvalitnéni vzd€lavani a rozvoje
socidlnich kompetenci Zaka je rovnéZ nadstandardni spoluprace s mistnimi organizacemi
v oblasti socidlnich shuizeb. Skola také umoziuje Zikim ulast na exkurzich a tydennich
kariérich praxich ve firmach. Vyznamnym partnerem vedeni Skoly je studentskd rada, jejiz
Clenové predkladaji ndvrhy pro zkvalitnéni vybaveni, organizace a klimatu Skoly a na
podporu volnoCasovych aktivit zakti. Do zivota mésta je subjekt také zapojen Cmnosti
Informacniho centra pro mladez a Centra celozivotniho uceni.

Cinnost zakladniho a stiedniho vzdélavani piirozené dopliuje a rozsifuje zajmové
vzdélavani realizovan¢ ve Skolnim klubu a stfedisku volného casu. Jeho piednosti je
celodenni dostupnost, dlouholetd praxe pedagogh volného casu a pestra nabidka umélecky,
sportovné ¢&i technicky zaméfenych zijmovych utvart. Zaci tak dle viastnich preferenci
mohou rozvijet svoje nadani, UCastnit se prilezitostnych akci, ale také se podilet spolecné
s pedagogy na jejich organizaci ¢i vedeni zijmovych utvarl. Samostatné, kvalitné vybavené
prostory zaktim poskytuji bezpe¢né zazemi k relaxaci, k piipravé na vyuku nebo spole¢nému
setkavani pfi spontannich c¢innostech a vyznamné se tak podii na formovani Skolniho
spoleCenstvi. Skolni klub i stfedisko volného &asu realizuje ve spolupraci se $kolou pro
jednotlivé ro¢niky zakladni Skoly a gymnazia kurzy tematicky zaméfené na rozvoj klicovych
kompetenci zakii a jejich osobnostni rozvoj, vysledky své prace prezentuje vefejnosti na
prehlidkach, soutézich ¢i vystavach na regiondlni i nadregiondlni urovni. PromySlenym
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propojenim formalniho a neformilniho vzdélavani Skola zajistuyje Zaklim moznost
smyslupIné¢ travit volny cas a GspéSné tak napliyje svoje koncepéni zaméry v oblasti
primarni prevence a vytvaieni hodnotovych postoju a socidlnich kompetenci zaku.

Pro zajisténi vzde€lavani ma skola vytvofeny piiznivé materidlni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly 1 zastupci zfizovatele tuto oblast dlouhodobé cilené sleduji a planovit¢ realizuji
modernizaci Skohich prostor a vybaveni scilem vytvofeni funkénitho a soucasné
piijemného, klidného, estetického a podnétného prostiedi pro praci uciteltt a zakt. Jednotlivé
ucebny Skoly jsou dostatecné vybaveny potiebnymi ucebnimi pomiickami a projekéni
technikou. K estetické tpravé vétSiny prostor zakladni a stfedni Skoly jsou vhodnou formou
vyuzivany zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. Materska
Skola ma dobré prostorové a materidlni podminky k zajisténi piedskolntho vzdélavani.
Prostory jsou zafizeny vhodnym détskym nabytkem, ktery umoziiyje détem svobodné
rozhodovani vzhledem k nabizenym ¢innostem i volny pfistup k hrackam. K pobytu venku
je vyuzivano okolni prostfedi a ucelové zafizena Skohi zahrada.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyucovacich hodin v zakladni Skole a gymndziu byla pozitivni pracovni
atmosféra a partnersky piistup vyuSujicich k zak®im. Zaci dodrovali nastaveni pravidla,
pied tiidou bez obav pokladali otdzky a sdé€lovali své postichy, na které ucitelé vhodné
reagovali a podporovali Zaky v jejich praci s vyuzitim pievazné struéného pribézného
hodnoceni. Vyuka byla realizovana promyslené, v souladu s kurikularnimi dokumenty,
opirala se o dosavadni znalosti a zkuSenosti zakl se zohlednénim jejich specifickych potieb,
pficemz pozadavky kladené na Ziky byly piiméfené a srozumitelné. Po odborné strance byl
vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ucebnim osnovam realizovanych
Skolich vzdélavacich programi. Dtraz byl ve vyuce kladen na pochopeni vzd€lavaciho
obsahu v logickych  souvislostech a na vyuwzivani jiz  ziskanych  poznatkt
a mezipfedmétovych vztahi. Zpétna vazba poskytovand zakim vychazela prevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledkil, formativni hodnoceni bylo vyuzivano
jen sporadicky. V pribéhu ani v zavéru vyucovacich hodin také zici nedostavali odpovidajici
prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzdélavani  prostfednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Zaci pracovali prevazné na ukolech se stejnou
mirou obtiznosti, nadanym ziklim byly zfidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich
rozvoj. Rozd€leni roli mezi vyuCyjicimi a asistenty pedagoga nebylo patrné, piima
pedagogicka prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla pienesena pievazné
na asistenty pedagoga.

Ve vyuzivani metod a forem prace byly zaznamenany rozdily pfi vyuce predméth vzdélavaci
oblasti Jazyk a jazykova komunikace a vzdélavaci oblasti Cloveék a pfiroda.

VyuCovaci hodiny Ceského jazyka a literatury mély jasné stanoveny vyukovy cil, byly
organizacné velmi dobfe zvladnuty. Efektivné se stiidajici pestré metody a formy prace
aktivizovaly vSechny Ziky k c¢innostnimu uceni. Prezentace vzdé€lavaciho obsahu byla
podporovana ndzornymi ukazkami z literarnich d¢€l a slohovych praci. Pfirozenym prvkem
vyuky byla Castd oteviena diskuse mezi vyucujicimi a zaky, Zici méli dostatecny prostor pro
vyjadieni vlastntho ndzoru ipro jeho obhajobu. Pedagogové poskytovali zakiim pribéznou
zpétnou vazbu k jejich praci, motivaénimi pochvalami podporovali jejich zijem o predmét
a pozitivni vztah k literatufe, slohu a komunikaci.

Hodnocené vyuCovaci hodiny cizich jazykl (anglicky, francouzsky a némecky jazyk) vedly
prostiednictvim zvolenych metod a forem prace k rozvoji komunikativni kompetence zaki.
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Uvodni aktivizujici otazky navodily cizojazyénou atmosféru, ktera vedenim vyuky
v cilovém jazyce pretrvavala az do konce vyuCovacich hodin. Sledovana vyuka probihala
dynamicky bez Casovych prostoji, vyu€ovani bylo zaméfené na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani vzdélavaciho obsahu. Diraz byl kladen na rozvoj a upeviiovani slovni
zasoby, spravné vyslovnosti i znalosti gramatiky. Zakém byl poskytovan dostatedny prostor
pro vlastni mluvni vyjadfeni. Vyuka byla pro zdky srozumitelnd, Zici se aktivné zapojovali
do vyukovych cCinnosti, odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych ukoli a prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k poZzadovanym vystupim v daném
ro¢nku. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cili a byla podpofena
pedagogickymi zkuSenostmi iprofesni jistotou vSech ucitelti. Pedagogové vhodné zatazovali
mezipiedmétové vazby, zdlrazinovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v osobnim zivoté, pribézné¢ prochazeli celou tfidou, pomahali zikdm,
poskytovali jim zpétnou vazbu, povzbuzovali je a ocenovali verbalné jejich vykony. Byla
zaznamenana 1 podpora hlubSiho zajmu nékterych talentovanéjSich Zzaka o dané téma.
Nazornost vyuky byla ucelné podpoiena vyuzitim modernich ucebnic a s nimi souvisejicimi
digitalnimi nastroji. Byla zastoupena nejen samostatnd prace, ale 1 kooperativni ¢mnosti
v menSich skupindch ¢idvojicich, piinichZz Zaci rozvijeli schopnosti komunikace, osvojovali
si ziskané poznatky v cilovém jazyce a sdileli svoje mySlenky a napady.

V hodnocenych vyuéovacich hodinich vzdélavaci oblasti Clovék a piroda byli Zaci pti
uvodnich ¢mnostech zaméfenych na opakovani, utfidéni a upevnéni zskanych poznatki
zpravidla aktivni a prokazovali pozadované znalosti a dovednosti Uzté metody a formy
vzdélavani spolecné s piecenénim role ucitele vSak jen v malé mife pfispivaly k aktivizaci
vSech zakt v pribéhu celé vyucovaci hodiny. Pievazujici frontdlni forma prace s méné
cetnym zafazovanim kooperativnich aktivit nevedly k systematickému rozvoji socidlnich
a komunikativnich kompetenci zaki.. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali
vhodné ucebni pomicky a audiovizualni didaktickou techniku bez jejich aktivniho vyuziti
zaky. Didaktické postupy vyuzivajici praci s riznymi informa¢nimi zdroji, tlohy s analyzou
dat a vyvozovanim zaveérd, badatelské Cinnosti a experimentovani se objevovaly ojedinéle.
Z4aktm tak nebyly dostateéné vytvateny pidleZitosti k aktivnimu tfidéni informaci z riznych
zdroju.

V pribéhu hodnocené pravidelné zajmové Cinnosti prevazovala klidna apffjemna atmosféra,
vychovné vzd€lavaci proces byl zaméfen na rozvoj nadani kazdého zdka podle jeho
schopnosti a dovednosti. Uzité metody vytvarely podminky ke spolupraci zaka v kolektivu
a napomahaly k vysoké mife soundlezitosti a vzajemné¢ho respektu. Pribézné poskytovana
7pétnd vazba pilisobila na zdky vyrazné poztivné motivaéné a povzbuzovala je k lepSim
vykonim.

Zékladnim dokumentem pro planovani vzdélavacich c¢mnosti v matefské Skole je piehledny
a srozumitelny Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, na ktery ucitelky
navazaly tfidnim tematickym planem. Vekové smiSené slozeni tfidy vytvarelo optimalni
prostiedi pifirozené posilujici socidlni dovednosti déti. Obé ucitelky pfistupovaly k détem
vstiicng, respektovaly jejich pfirozené projevy a davaly détem pocit bezpeci a divery.
Dominantnim prvkem dopoledniho vzdélavaciho bloku byla promysSlend a pestra nabidka
¢mnnosti korespondujicich s aktudlnim tématem. Nabizené aktivity se prolinaly, umoznovaly
détem svobodnou volbu tkold irozvinuti volnych her s navazovanim prosocialnich vztahd.
Rizend &ast vzdélavacich aktivit probihala prevazné vhodnd zvolenou frontalni formou
smalou skupinou pifitomnych déti UCcitelky vyuzily poslech pohddkovych pibehl
s dramatizaci a podafilo se jim vytvoiit piilezitosti pro rozvoj predCtenatskych
a komunikativnich dovednosti. Nasledné¢ didakticky zacilené cinnosti byly s pibéhem
tematicky propojené, doplnéné diléimi ukoly na podporu rozvoje funk¢énich gramotnosti.
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V mensi mite byly zafazeny kooperativni ¢innosti ve flexibilnich skupinich, diferencované
podle mdividualnich vzdélavacich potieb jednotlivych déti

Na velmi dobré trovni byla realizovana cilena cviCeni k rozvoji grafomotoriky a pribézna
logopedickd prevence, vyuwzity byly aktivizaéni prvky, rytmizace a pévecké aktivity.
Ucitelky poskytovaly détem pozitivni zpétnou vazbu, kterd je vhodné motivovala, Castecné
se podafilo ispole¢né hodnoceni vSemi détmi. Formativni hodnoceni a vzajemné vrstevnické
hodnoceni zaznamenano nebylo.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala formou pohybovych a relaxa¢nich
chvilek, cileného pripravného cviCeni a aktivniho pobytu venku, motivaéné 1 tematicky
propojeného s ostatnimi ¢innostmi. V hygien¢ a sebeobsluze déti vykazovaly nalezitou
samostatnost, byly vedeny k uklidu a Cistot¢ prostiedi. Pitny rezim byl k dispozici po cely
den a déti jej vyuzivaly samostatné i1 za pomoci persondlu. Individudlni potfeba aktivity,
spanku a odpocCinku jednotlivci byla vhodné pfizplisobena rozdinym fyziologickym
1 osobnim potiebam déti s moznosti nabidky klidnych ¢mnnosti, dokonCovani ukoli apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VyuCyjici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych Zik prostfednictvim béznych
hodnoticich nastrojii, zaddvanim vlastnich evaluacnich testil, kontrolich pisemnych praci
rizného rozsahu, Ustnich zkousek 1 piffimym pozorovanim. O pribéznych vysledcich
hodnoceni jsou zikonni zastupci zdkli informovani prostfednictvim elektronick ych
zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich hodindch a pfti
osobnich setkdnich ve Skole. Vysledky vzdélavani Zakli za jednotliva klasifikacni obdobi
jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zaci zakladni i stiedni $koly pribé&zné
prokazuyji velmi dobré studini vysledky, které jsou odrazem podpory jejich socidlnich
1 osobnostnich kompetenci a jejich motivovanosti k uceni. V obou stupnich vzdé€lavani
prospiva vice nez 60 % zakl s vyznamenanim. Dusledkem motivacniho budovani postoji
a zamcfeni Skoly na komplexni osobnostni rist kazdého zika je také vysoké procento
udélenych pochval a rovnéz minimalni neomluvené absence.

Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje wsp&snost 7aktl v piijimacich fizenich na stfedni
a vysoké Skoly a u maturitnich zkousek. Ve Skolnim roce 2022/2023 konali vSichni Zici
posledniho ro¢niku maturitni zkousku v fadném terminu, vSichni uspéli ve spolecné Casti,
v profilové ¢asti maturitni zkousky dosahli primérmého prospéchu 1,15. Vysoké uspésnosti
dosahuji pak absolventi Skoly v pifjimacich fizenich pii pfechodu na wvySs$i stupen
vzdélavani. Zaci zakladni 8koly byli usp&ni jiz v prvnim kole pfijimaciho fizeni na obory
vzdélani ukonCené maturitni zkouSkou. VSichni Zici gymnazia byli piijati ke studiu na
vysokych skolach.

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je podpora ucasti velkého poctu ziki
v predmétovych soutézich a olympiadach, také s podporou bohaté nabidky nepovinnych
vyudovacich piedméti a zijmovych aktivit. Zaci se UGastni okresnich, krajskych kol
olympiadd a velmi dobrych wvysledkti dosahuji také v celostitnich kolech, a to jak
v ptirodovédnych a humanitnich, tak i sportovnich a uméleckych oborech a ve stfedoSkolské
odborné ¢innosti. Velmi Gsp&sni jsou Zici v ziskdvani mezindrodnich jazykovych certifikatii
na urovni B2 a C1 v anglickém, némeckém 1 francouzském jazyce. Motivaci k jazykovému
vzdélavani jsou pravidelné¢ realizované vyménné pobyty i vylety do zahrani¢i. K prezentaci
malosti 7akid a jejich jazykové kompetence pfispiva velmi UspéSny soubor Francouzské
divadlo.
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Subjekt také =zajistuje poskytovani poradenskych shizeb prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovisté. To je tvofeno dvéma vychovnymi poradkynémi, dvéma Skolnimi
metodiky prevence, Skolnim kaplanem, Skolim psychologem a Skolni specialni
pedagozkou, jejichz Cnnosti jsou jasné vymezeny a koncepéné propojeny. Rozdéleni
kompetenci mez vice osob a jejich velmi wzka spoluprace tak pfiznivé ovhviiyji kvalitu
poskytovanych poradenskych sluizeb. VSichni ¢lenové se v tésné spoluprdci zaméiuji
predevSsim na podporu zidkd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zikd nadanych,
prevenci Skoli neuspésnosti a prevenci rizikovych jevii. Poradenské sluzby jsou planovité,
pribézn¢ nastavovany, realizovany anechybi jejich pravidelné vyhodnocovani. Nalezita
pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi a ziskdvani informaci o uspéSnosti
absolventii Skoly.

Nedilnou soucasti vychovnych avzdélavacich strategii je prevence rizikového chovani zakd,
kterd se prolind celym vzd€lavanim. Jeji uCinnost Skola zvySuje organizovanim tematicky
zamgienych a odborné vedenych besed, piednasek, osobnostnich kurzi, adaptacnich kurza
a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné osvété a cileném vedeni Zaki
k vzajemnému respektu a sluSnému chovani. Zdvofilé chovani a pratelské vystupovani zaka
bylo zaznamenano 1V pribéhu mspekcéni cCinnosti. Pusobeni Skoly v oblasti primarni
prevence vede ke v€asné eliminaci projevil rizikového chovani zakl. Vzniklé ojedinélé
problémy jsou neprodlen¢ feSeny prostfednictvim pohovoru s Ziky, ve spolupraci s jejich
zdkonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech Zakl. Praci metodikii
prevence a vyskyt rizikového chovani Skola kazdoro¢né vyhodnocuje ve své vyroCni zprave.
Patficna divéra k pedagogickym pracovnikim Skoly vede zaky k upfednostiiovani osobniho
kontaktu s nimi pfed vyuwzivinim on-line schranky divéry. Neoddélitelhou preventivni
slozkou Skoly je vykon funkce Skolntho kaplana, ktery je v pravidelném kontaktu se ziky
apedagogy a mize byt diky svému poradnimu vhledu napomocen pii feSeni vzniklych
problémi.

Uroven dosahovanych vysledkan déti odpovidala vytvofenym podminkam a uplatiiovanym
pedagogickym pfistupiim 1 vékovym a individudlnim odlSnostem déti. DéEti prokazovaly
malosti ze sveéta lidi a pifrody, pfiméfené veku prezentovaly nékteré osvojené znalosti
adovednosti.  Ucitelky ~ vhodn¢ podporovaly rozvoj manipulaénich  dovednosti,
grafomotoriky a pracovnich navykl. Matetska Skola cilené zatfazuje do svého programu
logopedickou prevenci a environmentdlni vychovu a je zapojena do projektu Inovativni
vzdélavani, jehoz naplni jsou vzd€lavaci environmentdlni programy, navstévy muzea,
divadelich pfedstaveni a mistni hvézdarny.

Vysledky piedSkolniho vzdélavani vzhledem ke Skolnimu vzdéldvacimu programu jsou
pravideln¢ sledovany, evaluace je provadéna pravidelné po ukonCeni tematickych celkl
i integrovanych blokll. Zapisy podrobné reflektuji napliovani vzdélavacich cil, ale jen
vmalé mife sméfuji k systematickému vyhodnocovani uplatiiovanych metod, forem
a pedagogickych pfistupt s cilem sebereflexe ucitelek. Rozvoj jednotlivych déti ucitelky
zapisyji prostiednictvim zavedeného systému ziznamt, ve kterém je monitorovan vyvoj déti
béhem Skolntho roku. Ziskané udaje obsahuji i n€kterda konkrétni vychodiska k pifprave
diferencované¢  vzdélavaci  nabidky zaméfené na  vyrovnavani  individudlnich
nerovnomernosti ve vyvoji déti zejména v oblasti grafomotorickych a komunikativnich
dovednosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé od posledni inspekcni ¢innosti doslo k naristu poctu zak.

Rozsitil se pocet Clenti Skolntho poradenského pracoviste, které bylo dopinéno o Skolniho
psychologa a Skoliho specidlnitho pedagoga.

Byly zZlepSeny materialni podminky, zejména v oblasti didaktické techniky a vybaveni
odbornych uceben.

Silné stranky

Materska Skola, zakladni Skola, stfedni Skola

Uctelna spoluprace s fadou subjektil a organizace $kolnich a mimogkolnich akci podporuje
uspéSnou realizaci  vzdélavaciho obsahu vSech Skolich vzdélavacich programi
1k rozvoji kliCovych kompetenci déti a zaka. (1.5)

Vzdélavaci proces ve vSech soucastech subjektu probihd ve vstiicném, respektujicim
a bezpe¢ném socidlnim prostiedi a je podpoten uplatiiovanim pozitivniho pedagogického
styln. (3.2)

Projekty dopliujici vzd€lavaci aktivity podporyji rozvoj kulturntho povédomi
v soundlezitosti s mistem, kde déti a Zaci ziji, a rozviji obCanské, socialni a persondlni
kompetence. Zaci $koly jsou takto motivovani k vlastnimu procesu ueni a prezentaci
vysledkll své prace. (5.3)

Skola zajistuje vhodnymi nastroji piiznivé socialni klima, které posiluje pozitivni vztah
déti a zakh ke vzdélavani a podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj. Déti a Zaci
jsou vyrazn€¢ podporovani v prosocidlnim chovani, jsou vedeni k empatii, toleranci
a ohleduplnosti. (6.3)

Skolni klub, stfedisko volného &asu

Cinnost $kolntho klubu a stiediska volného &asu vede k rozvoji talenttl a nadani 7kt
ijejich socialni kompetence a pfispiva k prevenci rizikového chovani. (4.4, 5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifkaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Mateiska skola

Nastavené¢ evaluaéni mechanismy vzdélavaciho procesu se v men$i mife zamciuji na
sebereflexi uCitelek vzhledem k aplikovanym metoddm, formam a planovani dalSich
postuptl v pedagogickém procesu. (3.5)

Deéti byly v menSi mife vedeny k hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni.
(4.4)

Zakladni Skola, stfedni Skola

V nékterych hodnocenych vyucovacich hodmnach byly minimalné vyuzivany rozmanité
organizacni formy vyuky. Ve vétSin¢ hodnocenych vyucovacich hodin nebylo vyuzito
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich
aktivit pfi zavéreCném shrnuti. (4.2, 4.4)

8/11


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Planovanou a cilenou hospitacni ¢innosti ve vSech soucastech subjektu s poskytovanim
7pétné vazby metodicky vést pedagogy a naddle zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

- Rozvijet profesni kompetence vyucujicich mateiské Skoly efektivni evaluaci
realizovanych tematickych celkli a aplikovanych vzdélavacich metod a forem sméfujici
k sebereflexi pedagogi.

- Navazat spolupraci s matetskymi Skolami podobného typu, realizovat inspirativni
hospitace a sdileni pedagogického procesu s cilem piedavani zkusenosti a zvySovani
profesni odbornosti.

- Nadale podporovat a rozvijet spolupraci pedagogickych pracovnikt zikladni a stfedni
Skoly formou vzijemnych hospitaci za tcelem odborné zpétné vazby, kolegidlniho
hodnoceni a sdileni zskanych poznatki a ndmétl vedoucich ke zkvalitiovani pribéhu
vzdélavani.

- Podpofit rozvoj kritického mySleni Zakt castéjSim zafazovanim prace s rliznymi
mformacnimi  zdroji a intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

- Jasné stanovovat cil vyu€ovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni naplnéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

- Vzdélavaci nabidku v matetské Skole vice diferencovat a individualizovat podle vystupii
z pedagogické diagnostiky, zatazovat kooperativni uceni, spole¢né feSeni tkolu 1 praci
dvojic zejména u predSkolich déti

- Vést déti ke vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni prostiednictvim obrazki,
emotikkoni nebo vhodného pohybu. Uplathovat prvky formativniho hodnoceni
v navaznosti na jejich dalsi osobnostni rozvoj a motivaci k uceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, Doopravdy, s platnosti od
1.9.2015, vCetné dodatki

2. Skolni vzd&lavaci program pro gymnazium, Doopravdy, s platnosti od 1. 9. 2016,
véetné dodatkli
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nizvem
LCesticka® s platnosti od 1. 9. 2022, s ptilohou k logopedické prevenci

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu Oéza, platnost od 1. 4. 2008, vietnd
dodatku s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program stiediska pro volny &as déti a mladeZe Odza, platnost od
1. 4.2008, véetné¢ dodatku s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni t4d mateiské $koly &.: CMG 2009/433 MS, s Gginnosti od 1. 9. 2019

Skolni #ad Cyrilometodéjského gymnazia, zikladni Skoly a matefské Skoly
v Prostéjové, datum posledni aktualizace 31. 8. 2023, v¢etn¢ dodatkli

Vnitini organiza¢ni ¥ad Skolntho klubu a Stiediska volného &asu Oaza, s G&innosti od
24.5.2018

Zémamy o praci ve Stfedisku pro volny cCas déti a mladdeze Odza, Skolni rok
2023/2024

Zémamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Akce SK a SVC, kolni rok 2023/2024

Skolni matrika (eviden¢ni listy, Zadosti o pfijeti, rozhodnuti o pfijeti k predikolnimu
vzdélavani, informované souhlasy zidkonnych zastupcti)

Evidence dochazky, skoi roky 2020/2021, 2021/2022

Tridni planovani vcetné evaluace tematickych celkli a mtegrovanych blok
Pedagogickd diagnostika

Zéapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani metodickych sekci, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Ttidni knihy vedené elektronicky, Skolni rok 2023/2024

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Dokumentace 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend k terminu
mspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Cyrilometodéjského gymnazia v Prostéjov za Skoli rok
2022/2023, ze dne 31. 8. 2023

Rocenka 2022/2023

Inspekéni zprava, &j. CSIM-122/17-M, ze dne 20. 2. 2017

Doklady o dosaZzeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki Skoly, Skolni rok 2023/2024 (namatkovy vybér)

Studium ke zvySeni kvalifikace, k prohloubeni kvalifikace a daBi vzd€lavani
pracovniki CMG, ZS a MS v Prostéjoveé, ze dne 12. 5. 2023

Doklady vztahujici se k oblasti bezpecnosti ochrany zdravi zaka
Doklady vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skoli mnspektorka, vedouci mspekcéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skoli inspektorka

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mnspektor

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

6.2.2024
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