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A. Obecna ustanoveni

Na zaklad¢ §30, odstavce 2, §69 zakona ¢.561/2004(skolsky zakon), na zakladé §3, §4 vyhlasky
MSMT 13/2005 (o sttednim vzd&lavani), §14, §15 a §16 vyhlasky MSMT 483/2005 (o zakladnim
vzdélavani), po projednani s pedagogickou radou, radou Klubu studentli, rodi¢t a pratel CMG,
studentskou radou, Skolskou radou a zastupcem ziizovatele, stanovuji jako pfilohu Skolniho fadu tato
pravidla pro hodnoceni zaki CMG.

1. Hodnocenim rozumime planovity a fizeny proces ziskavani podkladd o vykonech, resp. u¢ebnich
¢innostech zaka v daném vzdélavacim oboru, nebo o jeho chovani, a na né navazujici (zdmérné
a analytické) posuzovani dosazené urovné téchto vykont, resp. ucebnich ¢innosti nebo chovani
podle doptedu danych kritérii. Hodnoceni vypovida o vyvoji zdka v ¢ase, o tom, jak splnil
kritéria v daném vzdélavacim oboru i jaké je jeho pofadi v ramci srovnatelné skupiny.

11. Cile hodnoceni:

z hlediska ucitele

L.

2.

prabézna kontrola plnéni vyukovych cili, vcetné pifipadné korekce (formativni,
zpétnovazebni hodnoceni)

zjistovani trovné zakova vykonu a uéebnich Cinnosti (védomosti, dovednosti, postoji),
dosazené za sledované obdobi (tj. posouzeni, co se za urité obdobi naudil, a jak) a
klasifikace

tvorba podkladi pro informovani vnéjsich autorit o prospéchu a dosazenych kompetencich
zéka

z hlediska Zaka

1.

2.

poskytnuti zpétné vazby o pokroku v plnéni zamyslenych vyukovych cili (pomoc pii
odkryvani silnych a slabych stranek) a motivace k dalSimu uceni

porovnani dosazeného vykonu (védomosti, dovednosti, postojit) s vykonem ocekavanym,
ktery je vymezen jako norma nebo kritérium

vytvoreni modelu pro nacvik a zvladnuti hodnoceni vlastniho vykonu ¢i vykonu spoluzaka

II1. Pfedmét hodnoceni:

a)
b)

kvalita dosazeného vykonu zaka v zavislosti na dopiedu deklarovaném cili, tj. splnéni tkolu co

do obsahu a formy
kvalita ucebni ¢innosti zaka, tj.

jeho pile a zajem o uceni (=snaha, usili, pracovni navyky)

vvvvvv

IV. Predpoklady objektivniho hodnoceni:




1. Ucitel promysli a dopiedu seznami zaky s
a) vyukovymi cili (=co se maji Zaci naucit), resp. kompetencemi, které maji zaci ziskat
b) pozadovanou trovni vykont, v navaznosti na cile (= co bude hodnoceno)
¢) kritérii ¢i normami hodnoceni

2. Ucitel stanovi tyto cile na zaklad¢ vystupnich kompetenci stanovenych osnovami vzdélavaciho
oboru ve Skolnim vzdélavacim programu, stanovi jejich konkretizaci na piislusné kratsi obdobi.
Z takto stanovenych cild a u¢ebni latky probrané v daném vzdélavacim oboru a tfidé k datu hodnoceni
vychazi pti ziskavani podkladt pro hodnoceni (tj. konkrétnim zjistovani vykoni).

3. Ucitel vytvari Zakiim podminky pro podani pfiméieného vykonu. P¥i tvorbé zkouskovych

materiala vychazi ucitel ze zasady, Ze i primérné nadany, ale pracovity Zak ma mozZnost
dosahnout velmi dobrého vysledku.

4. Zjistovani vykoni pro nasledné hodnoceni se provadi zasadné v dobé vyucovani. Mimo vyucovani
lze provadét pouze obhajoby seminarnich a projektovych praci, kontrolni pisemné prace psané
v ndhradnim terminu (viz niZe) nebo komisionalni zkousky opravné ¢i jiné, pficemz plati, Ze tyto
zkousky jsou vetejné.

5. Ucitel promysli, jak zdky motivovat a systematicky zapojit do hodnoceni:

a) protoze pasobi jako vzor a metodik, vysvétluje zakiim postup a diivody svého hodnoceni

b) nechava zaky hodnotit vykony spoluzaki i sebe sama podle dopfedu danych kritérii. Vzdy trva
na pfislusném zdavodnéni.

c) soucasti sebehodnoceni zaki (i hodnoceni spoluzaki) je uméni odhalit chybu (kontrola prace,
opravovani), uméni posoudit chybu (zavaznost chyby, pfi¢iny) a umeni najit cestu k napravé
(vychodisko)

6. Zak byl seznamen s pravidly hodnoceni.

V. Pozadavky na hodnoceni
1. kultivovanost a pozitivni atmosféra
2. konstruktivnost (ptinos pro zaka i ucitele)
3. promyslenost a efektivnost
4. jasnost, srozumitelnost a vcasnost komunikace ve vSech fazich hodnoceni (od stanoveni
pozadavki az po oznamovani zjisténych vysledki)
systemati¢nost (pravidelnost)
pestrost typt a metod hodnoceni
7. védeckost (mj. pii konstrukci vlastnich testi)
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VL. Zak ma privo:
1. Byt dopiedu seznamen s vyukovymi cili, kompetencemi, které ma v prib&hu uceni ziskat
2. Byt dopredu seznamen s pravidly hodnoceni, poZzadovanou trovni vykoni a kritérii, normami

hodnoceni

Mit vytvoreny odpovidajici podminky pro podani pfiméfeného vykonu béhem hodnoceni

4. Na laskavé, pozitivni a narocné prostiedi, ve kterém je zvlast¢ pii negativnim hodnoceni

respektovana zasada diskrétnosti a respektu k osobnosti zaka

Byt seznamen s pribéznym hodnocenim svych vykont a jeho souhrnnym hodnocenim

Byt seznamen s divody svého hodnoceni

7. Na opravu hodnoceni vybranych aktivit podle pravidel stanovenych ve specifikaci hodnoceni
jednotlivych vzdelavacich oblasti a oborti

8. Pozadat o nahlédnuti do archivovanych materialti tykajicich se hodnoceni vykonii zaka
v ptislusném hodnoticim obdobi ¢i o kopii téchto materialti (za stanoveny poplatek)

9. Pozadat o termin konzultace s vyucujicim daného vzdé€lavaciho oboru, tfidniho uditele,
vychovného poradce, zastupkyni ¢i feditele Skoly
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10. Zletily zak ma pravo do tfi dnti ode dne, kdy se seznamil s vysledky hodnoceni za prvni nebo

druhé pololeti, pisemné pozadat feditele Skoly o piezkouseni, ma-li pochybnosti o spravnosti
hodnoceni (viz zdkon 561/2004, §69, odst.9)

11. Byt v pritb¢hu pololeti v kazdém vzd€lavacim oboru nejméné pétkrat pritbézné hodnocen

VII. Uditel ma pravo:

1.

2.

4,

NeprihliZzet k intervenci rodici, ktera by se konala aZ pi‘ed souhrnnym hodnocenim a
omezovala by objektivitu hodnoceni za celé sledované obdobi.

Odlozit souhrmné hodnoceni Zaka, jestlize jeho absence ptesahla 25% dochazky za hodnocené
obdobi, a stanovit dopliujici zkousku

Odlozit souhrnné hodnoceni zaka, jestlize nesplnil podminky souhrnného hodnoceni az do doby
splnéni vSech podminek stanovenych v pravidlech hodnoceni

Prerusit zkousku, pokud si pfi ni zak pocina nedovolenym zplsobem (viz odst. B IX)

VIII. Zakonni zastupci zaka maji pravo

1.

2.
3.

Byt seznameni s obecnymi pravidly hodnoceni Zakii i konkrétnimi zasadami hodnoceni
v daném vzdélavacim oboru (viz odstavce V Skolniho ¥adu CMG)

Byt seznameni s prubéznym hodnocenim vykonti Zaka a jeho souhrnnym hodnocenim

Pozadat o nahlédnuti do archivovanych materialil tykajicich se hodnoceni vykont Zzaka
v prislusném klasifika¢nim obdobi ¢i o kopii t€chto materialii (za stanoveny poplatek)

Pozédat o termin konzultace s vyucujicim daného vzdélavaciho oboru, tfidniho uditele,
vychovného poradce, zastupkyni ¢i feditele Skoly

Podat informace podstatné pro hodnoceni vykona ¢i chovani zaka na zacatku klasifika¢niho
obdobi nebo v jeho pribéhu vzdy ihned poté, co doslo k podstatné udalosti, ktera mize ovlivnit
vykony a jejich nasledné hodnoceni.

Do tii dnti ode dne, kdy se seznamili s vysledky hodnoceni za prvni nebo druhé pololeti,
pisemné pozadat feditele Skoly o pfezkouseni, maji-li pochybnosti o spravnosti hodnoceni (viz
Skolni tad CMG, odstavec V)

IX. Povinnosti studentu

1.
2.
3.

Ptistupovat k vyuce zodpovédné tak, aby pii hodnoceni dosahoval co nejlepsich vysledkil
Seznamit se s pravidly hodnoceni a dodrzovat je
Pfi hodnoceni si pocinat Cestné a nepodvadét

X. Povinnosti uc¢iteli

1.
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Dopftedu seznamit zaky s vyukovymi cili a kompetencemi, které ma zak v prib&hu uceni
ziskat

Dopiedu seznamit zéka s pozadovanou trovni vykond a kritérii, normami hodnoceni

Vytvaret zakim odpovidajici podminky pro podani piiméreného vykonu béhem hodnoceni

Pfi hodnoceni vytvaret laskavé a naro¢né prostiedi, ve které je uplatnovana zasada diskrétnosti
zvlasteé pii negativnim hodnoceni

Sezndmit zéka s diivody provedeného hodnoceni

Stanovit specifikaci pravidel hodnoceni a kritéria hodnoceni pro vyucovany vzdélavaci obor ¢i
oblast. Specifikace a kritéria hodnoceni za vzdélavaci oblast ¢i vzdélavaci obor podléha
schvaleni feditele skoly a $kolské rady.

Dodrzet minimalni pocet hodnoceni jako podklad k souhrnné klasifikaci:

Minimalni pocet hodnoceni _za &tvrtleti: za pololeti:
Pfedmét s jednohodinovou dotaci: 2 4
Predmét s dvouhodinovou dotaci: 4 7
Predmét s tfi hodinovou dotaci: 6 11

Predmét se Ctyt a vice hodinovou dotaci: 7 13



B. Ziskavani podkladi pro hodnoceni — metody zjist'ovani vykonti
Zaka

L

Prubézné sledovani vvkonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani, véetné zpracovani domacich

ukolid

I1.

Utcitel zjistuje iroven schopnosti: zpracovat novou ucebni latku, porozumét vyu¢ovacim postuptim,
spravné zatadit a pouzit zpracované. Zohlediiuji se vykony zaka ve vSech formach prace (samostatna,
parova, skupinovd). U domacich ukoli se zjistuje kromé vySe uvedenych schopnosti téz
systemati¢nost a peclivost jejich zpracovani.

Prubézné sledovani aktivity, pozornosti, Usili a peélivosti zaka v hodiné

Ucitel zjistuje tiroven spoluprace zéka ve vyucovani, jeho zajem prokazat sviij vykon a troven takto
prokézaného vykonu, usili, peclivost a troven plnéni konkrétnich dil¢ich cilt, resp. ukolt v dané
hoding.

Pro prubézné sledovani zaka uvedené pod cislicemi 1. a II. Ize pouzit kromé metody pozorovani
zejména orientacni zkousSeni (otazka — odpovéd’), zadani konkrétniho ukolu, ¢asové nenaroc¢ného,
kratké pisemné zkouseni (tzv. ,,desetiminutovky*) atd.

II1. Ustni zkouS$eni za i¢elem sumativniho hodnoceni

Ucitel zjistuje iroven zakovych znalosti a iroven jeho schopnosti pouzit znalosti (pfi feSeni kol
a problémi), kterou zak prokazuje v komunikaci s ucitelem, pfip. jinymi zaky (nejlépe metodou
dialogu).
Pro ustni zkouseni plati: Ucitel oznami zakovi cil a téma zkouSeni a hodnotici kritéria. Pokud se
zak v prub&hu zkousky dopusti chyby, ktera ma podstatny vliv na feSeni ukolu, ucitel ho na chybu
ihned upozorni.
Ustni zkouska v&etné hodnoceni trva maximalné 10 minut, na vy$§im stupni maximalné 15

r wr

minut (dstni ¢ast komisionalni zkousky trva pro oba stupné gymnazia 15 minut).

Ustni zkouska se kona bud’ z podnétu zéka ¢i jeho zakonného zastupce nebo z podnétu ugitele, a to
jako zkouska dopiedu ohlasena (v tomto piipadé musi byt zakovi oznamena aspon 2 vyucovaci dny
doptedu) nebo neohlasend. Minimalné 1x za pololeti jde o zkousku neohlasenou. Poslednich 7 dni
pred konanim klasifikac¢ni pedagogické rady nemusi vyucujici Zadosti o ustni zkousku vyhovét.
Zik miiZe v jednom dni podstoupit pouze dvé sumativni ustni zkousky. Zak nesmi byt
sumativné ustné zkouSen (pokud si to sim nepieje), konal-li ve stejny den pisemnou zkousku
¢tvrtletni.

Omluvou pro ustni zkousku neni Zakova kratkodoba (max. dvoudenni) nepiitomnost ve §kole,
pokud se nejedna o nepritomnost, ktera kon¢i v den bezprosti‘edné predchazejici konkrétnimu
vyucovacimu piredmétu.

74k ma pravo v kazdém vzdélavacim oboru (kromé télesné vychovy) konat alespoii jednu tstni
zkous$ku za hodnotici obdobi. V jazycich kazdy Zak kona za pololeti nejméné dvé ustni zkousky
(viz Skolni ¥4d CMG, odstavec III).

IV. Pisemné zkouSeni za ii¢elem sumativniho hodnoceni

Ucitel zjistuje Groven zakovych znalosti a troven jeho schopnosti je pouzit (pfi feSeni ukold ¢i
problémtl), kterou zak prokazuje samostatné v pisemném projevu.

1. Kontrolni pisemné prace, a to:

a) vstupni pisemna prace — z nékolika tematickych celku ¢i lekci probranych v predchozim
obdobi (zpravidla v jednom skolnim roce)

b) ¢tvrtletni pisemna prace — je povinna pokud je v kritériich hodnoceni, znékolika
tematickych celkt ¢i lekci probranych v daném obdobi (zpravidla ve ctvrtleti az jednom
Skolnim roce)




Pro kontrolni prace (ctvrtletni i vstupni) plati: Tyto prace se piSi pouze z ceského
jazyka, matematiky, anglického jazyka (tzv. profilové piredméty), némeckého jazyka a
francouzského jazyka a v poslednich dvou roénicich studia téz ve volitelnych vzdélavacich
oborech, a to v trvani maximalné jedné vyucovaci hodiny. V ostatnich vzdélavacich oborech
se pisi jen prace stiedniho rozsahu (viz niZe).

Ucitel oznami cil zkousky, rozsah latky, ktera bude zkouSena, minimaln¢ 7 dni dopiedu
(viz Skolni ¥ad CMG). Rozsah latky nemusi byt oznamen u &tvrtletnich praci (sloh) v CJ nebo
v cizim jazyce. Pokud se rozsah latky tyka uciva probraného za pololeti ¢i delsi obdobi, obsahuje
pouze zakladni ucivo.

Terminy Ctvrtletnich ¢i vstupnich praci zaznamenavaji ucitelé jednotlivych predméti do
poznamky v tfidni knize nejpozdéji 7 dni pfed konanim prace (stejn¢ jako u praci stiedniho
rozsahu).

Pokud Zak zmeSka termin ¢tvrtletni (nebo vstupni) prace, musi ji nahradit, a to tak,
aby za pololeti byl vykonan stanoveny rozsah ctvrtletnich praci, ktery lze sniZit jen
v odiivodnénych piipadech (a pii dostatku jinych podkladi pro souhrnné hodnoceni).
Nahradni termin vyhlasuje ucitel po dohodé se Zikem (skupinou Zaku). Pokud Zak
kontrolni praci nenapiSe v fadném a bez vaZzného diivodu ani v ndhradnim terminu, mize
to byt divodem k odloZeni klasifikace ¢i k hodnoceni poftem 0 bodid ¢i znamkou
nedostatecny.

2. Pisemné prace stifedniho rozsahu — vétSinou na zavér tematického celku nebo lekee (zpravidla
za obdobi kratsi nez ctvrtleti)

Pro pisemné prdce stredniho rozsahu plati: Pisemna zkouSka stiedniho rozsahu trva
15 — 30 minut (u profilovych vzdélavacich oborid az 45 minut). Celkovy pocet vSech
pisemnych praci tohoto typu nesmi piekro¢it v jednom oboru poéet 4 na NG a ZS, resp. 6
na VG, za jedno pololeti.

Ucitel oznami cil zkousky a jeji obsah minimalné¢ 7 dni dopfedu. Termin planované
pisemné prace zapiSe do poznamky v tfidni knize (stejn€ jako u ¢tvrtletnich praci).

Zmeska-li Zak termin pisemné zkouSky stiedniho rozsahu, miZe konat novou
zkouSku v ndhradnim terminu z podnétu ucitele. Pokud Zik za hodnotici obdobi nesplni
v oboru ufitelem piedepsany pocet pisemnych zkouSek stiedniho rozsahu, miiZe to byt
diivodem k odlozZeni klasifikace. Pokud se Zak bez zavazného diivodu nedostavi ke splnéni
zkousky v nahradnim terminu, miZe byt hodnocen 0 body ¢i znamkou nedostate¢ny.

Pro pisemné prace uvedené pod body 1 a 2. plati:

V jednom tydnu smi student psat maximalné ti'i ¢tvrtletni prace nebo pisemné prace
stifedniho rozsahu.

Posledni tipIny tyden p¥ed konanim konference se mohou psit pouze &tvrtletni prace (CJ,
M, AJ) V tydnu konani klasifikaéni pedagogické konference se mohou psat pouze prace
v nahradnim terminu.

Omluvou pro psani pisemné prace tohoto typu neni zakova kratkodoba (dvoudenni)
predchozi neptitomnost ve Skole.

3. Ostatni pisemné zkousky (diktaty...)

nemusi uéitel dopfedu oznamovat. Zak vsak musi byt seznamen s cilem této zkousky i
hodnoticimi kritérii. Pocet ostatnich pisemnych zkouSek se fidi potfebami ucitele a zakl
v konkrétni situaci.

Trva-li pisemna zkouska déle nez 15 minut (diktaty v ¢eském jazyku 20 minut), ¥idi se
pravidly pro pisemnou zkousku sttedniho rozsahu.

V. Praktickd zkouska
Ucitel zjistuje iroven schopnosti pouzit ziskané znalosti a Groven dovednosti pti fesSeni konkrétnich
praktickych ukold, kterou zak prokazuje praktickym provedenim ukolu ve vyucovani.

Kazdy zak ma pravo minimaln¢ na jednu praktickou zkousku za pololeti (ve vzdélavacich oborech
s praktickym zaméfenim); termin se stanovi aspon 14 dni dopfedu po dohod¢ s ucitelem.



Prakticka zkouska smi byt provadéna pouze tehdy, byla-li Zakovi nabidnuta v této oblasti pfiméfena
piilezitost k procvi¢eni. Zdk musi byt dopfedu seznamen s cilem zkousky a hodnoticimi kritérii.
V piipadé, Ze se zak dopusti chyby, podstatné pro dalsi feseni ukolu, ucitel na ni podle moznosti
ihned poukéaze.

VI._Pohybova zkouska — hodnoceni télesné vychovy
Ucitel zjistuje tiroven pohybovych dovednosti zZaka predevsim tim, ze zaci plni dopfedu stanovené
discipliny a prokazuji pohybové dovednosti. Urovei jejich zvladnuti slouzi ugiteli jako podklad pro
hodnoceni formou bodovani dosaZzenych vykont. Student méné pohyboveé nadany mutize ziskat dalsi
body za metodiku provadénych &innosti a splnéni disciplin nad povinny ramec uéiva. Zak musi byt
dopredu seznamen s cilem zkousky a hodnoticimi kritérii.

VII._Rozbor vysledkii ¢innosti (vyrobky, projekty. referaty, seminarni prace, deniky...)
Ucitel zjistuje zejména uroven schopnosti zaka pouzit ziskané znalosti, coz zak prokazuje
samostatnou (piip. parovou ¢i skupinovou) dlouhodobéjsi praci na konkrétnim tkolu a ptedlozenim
vysledku prace ve vyucovani (piip. s Gstni ¢i jinou prezentaci).
Pro rozbor vysledkii cinnosti plati:_Ucitel dopfedu ozndmi cil, obsah a hodnotici kritéria.
Pro zaky sexty a septimy k 1. zari vypisuji vyucujici vSech pfedmétd nabidku zpravidla étyr
seminarnich praci ¢i projektl, z niz si zak zvoli povinné jeden pfedmét a jedno téma, které zpracuje
ve stanoveném terminu. Seminarni prace i projekty ve vychovnych pfedmétech nejsou touto formou
vypisovany; lze je zpracovavat jen vyjimecné po dohodé s ucitelem. Pravidla pro zpracovani a
obhajobu seminarnich praci pro studenty sexty a septimy bliZe rozvadi ptiloha specifikace a kritéria
hodnoceni projektovych a seminarnich praci.

VIII. Opravy dil¢ich vykont Zaka
74k ma pravo byt minimalné jednou za &tvrtleti informovan o svém celkovém prospéchu v kazdém
predmétu.
Student miiZe psat opravnou pisemnou praci z podnétu vyucujiciho. Do souhrnné klasifikace
se zapocitavaji obé znamky. Mezinarodni testy v cizich jazycich nelze opakovat.
Tézistém zakova usili ziskat lepsi hodnoceni je jeho systematicky zajem o zlepSeni a o podavani
lepsich vykont. Oprava souhrnné znamky na zakladé jednoho vykonu v dobé¢ kratsi nez 3 dny pied
konferenci je neptipustna.

IX. Postup uditele, pocina-li si Zak nepovolenym zpiisobem
Pocina-li si zak pti hodnoceni nepovolenym zptisobem, ucitel prerusi zkousku a zak je hodnocen
hodnocenim, které¢ odpovida klasifikacnimu stupni nedostate¢ny.

C. Posuzovani vykonii, formy hodnoceni

1. Zakladni formy hodnoceni
Zakladni formy hodnoceni je hodnoceni klasifikaci (znamkou), hodnoceni body a procenty
dosazenych bodi a hodnoceni slovni.
I1. Hodnoceni klasifikaci
Hodnoceni klasifikaci je pouZivano vyhradné p¥i souhrnném hodnoceni
(vysvédceni). Student je hodnocen vzhledem ke stanovenym vystupnim kompetencim
vzdélavaciho oboru znamkou takto:
a) vyborny,

pokud mé z probirané oblasti uciva vytvoren logicky uspotadany systém znalosti a
dovednosti, na jejichz zaklad¢ dovede fesit zadané tilohy a problémy a vysvétlovat
jevy samostatné a v souvislostech. Umi spravné pouZzivat terminologii i pomocny
aparat, ktery spravné pouziva k popisu skutecnosti. Chape obsah a ti¢elnost pojmi.
Student je schopen formulovat problémy, fesit je, zavéry zobecnovat. K jejich feseni je
schopen vyuzivat dalsi zdroje informaci. Je schopen aktivni prace v tymu v riiznych




rolich, dovede tym tidit. Student pfistupuje k vyuce aktivng, chce ziskat védomosti a
vlastnim usilim je rozsituje.

b) chvalitebny,

pokud mé z probirané oblasti u€iva vytvotren uspotadany systém znalosti a dovednosti,
které s malou dopomoci a bez hrubych chyb dovede vyuzit k feseni problém1 i

k vysvétlovani jevii. Umi pouzivat odbornou terminologii i odpovidajici pomocny
aparat. Chape obsah zékladnich pojmu. Student je schopen s mirnou dopomoci
formulovat problémy, fesit je a zavéry zobeciiovat. Student je schopen pracovat
samostatné se zdroji informaci a s malou dopomoci je vyuzivat pro samostatnou praci.
Je schopen aktivni prace v tymu v riznych rolich. Student pfistupuje k vyuce aktivné,
chce ziskat védomosti a vlastnim Gsilim je rozsituje.

¢) dobry,

d)

pokud védomosti a dovednosti studenta z probirané latky jsou netiplné, samostatna
prace se neobejde bez hrubych chyb. Resit problémy a vysvétlovat podstatu jevii umi
s dopomoci ucitele. Vytvoreny systém znalosti a dovednosti z probiraného u¢iva ma
logické mezery a nepfesnosti. Odbornou terminologii a pojmy pouziva s drobnymi
chybami a bez tipIného pochopeni jejich obsahu. Se zdroji informaci pracuje

s dopomoci. Je schopen byt platnym ¢lenem pracovniho tymu, pokud je tym dobie
veden. K vyuce pristupuje nékdy aktivné, ale Casto i pasivné a stdva se pouze
objektem vzdélavani.

dostatecny,

pokud student ma ve védomostech a dovednostech vazné nedostatky a Casto se
dopousti hrubych chyb. Resit problémy a vysvétlovat podstatu jevii dokaze pouze

s dopomoci ucitele, ale s ni je schopen dospét ke spravnym zaveéraim. V odbornych
pojmech ma zavazné nedostatky, ne vzdy spravné pouziva odbornou terminologii. Se
zdroji informaci pracuje pouze s obtizemi. Je schopen castnit se tymové prace.

K vyuce ptistupuje prevazné pasivné, ve vétsin€ piipadi je pouze objektem
vzdélavani.

nedostatecny,

pokud student mé ve védomostech a znalostech zdsadni nedostatky, které brani tomu,
aby dokéazal vysvétlit 1 zdkladni jevy a fesil 1 jednodussi problémy s dopomoci ucitele.
Nerozumi odbornym pojmim, neumi spravné pouzivat symboliku. Do pracovniho
tymu se zapojuje jen s obtizemi, neni platnym ¢lenem tymu. Ve vyuce je pasivni, je
objektem vzdélavani bez vlastniho zajmu a Gsili.

Ucitel klasifikaci disledné dopliuje promyslenym slovnim hodnocenim, v némz uplatiuje osobni
pristup k zakovi. Analyzuje zakav vykon, okolnosti i zakovo usili tak, aby podpofil sebedivéru zaka
a motivoval ho k dal§imu studiu.

II1. Hodnoceni body a procenty z dosazenych bodu

Jako pribézné hodnoceni a paralelni hodnoceni s hodnocenim
hodnoceni a hodnoceni procenty dosaZznych bodii z mozného osobniho maxima. Hodnoceni
body a procenty dosazenych bodu je ke konci hodnoticiho obdobi jednoznaéné pirevoditelné na
klasifikaci ¢i byt podkladem pro slovni hodnoceni na vysvédceni.

Pro pievod bodového hodnoceni na klasifikaci (souhrnnou) vSichni pedagogicti pracovnici CMG
pouzivaji tuto tabulku:

Pro gymnazium

slovnim je pouZivano bodové



Pocet % dosazenych bodu Odpovidajici znamka
z osobniho maxima
(100 - 90)% 1
(89 - 75)% 2
(74 - 55)% 3
(54 - 40)% 4
(39- 0)% 5
Pro ZS
Pocet % dosazenych bodu Odpovidajici znamka
z osobniho maxima
(100 - 88)% 1
(87 - 70)% 2
(69 - 50)% 3
(49 - 35)% 4
(34 - 0)% 5

IV. Slovni hodnoceni
Slovni hodnoceni v ustni formé je samoziejmou soucasti hodnoceni klasifikaci i bodového

hodnoceni. Pokud se slovni hodnoceni vykonu zaka pouzije v pribézném hodnoceni jako jedina
forma hodnoceni, slovni hodnoceni splituje tato kritéria:
Vysledky zéka jsou pisemnou formou vyjadieny tak, aby byla zfejma uroven vykonu zaka
a jeho pfistupu ke vzdélavani, které dosahl vzhledem k dil¢im oCekdvanym vystuptim, které
jsou stanoveny v osnovach vzdélavaciho oboru a na které byla zkouSka zamétena.
Slovni hodnoceni zahrnuje:

- posouzeni vysledku zéka v jejich vyvoji (pokrok zaka)

- ohodnoceni pile, pfistupu ke vzdélani i v souvislostech, které ovliviuji

vykon zaka
- naznaceni dal§iho rozvoje zaka




- doporuceni, jak pfedchazet netispéchiim

D. Souhrnné hodnoceni za pololeti

I. Formy souhrnného hodnoceni
Souhrnné hodnoceni je mozné provést klasifikaci (znamkou), slovy ¢i kombinaci obou zplsobu
hodnoceni. Jako podptrného sdé€leni, které je soucasti slovniho hodnoceni, je mozné pouzit
hodnoceni body a procenty z dosazenych bodu.

I1. Podminky provedeni souhrnného hodnoceni

Podminkou provedeni souhrnného hodnoceni za pololeti je splnéni podminek souhrnného
hodnoceni vyjmenovanych v dokumentu Specifikace hodnoceni v jednotlivych pfedmétech (viz
priloha Pravidel hodnoceni). Pokud zak podminky nesplni v fddném terminu, vyucujici stanovi
nahradni termin. Pokud se zak bez omluvy ze zavaznych divodl na nahradni termin nedostavi
(zavaznym divodem je nemoc apod.), je hodnocen poétem 0 bodt ¢i znamkou nedostate¢ny (pokud
neni ve specifikacich hodnoceni stanoveno jinak). Zaroven zak ztraci pravo na opravny termin
dil¢iho hodnoceni.

I11. Souhrnné hodnoceni klasifikaci
Pii tvorbé souhrnné znamky na zavér hodnoticiho obdobi se ucitel rozhoduje na zaklad€ rozsahu a
stupné obtiznosti jednotlivych zjisténych vykonil zaka a jejich vyznamu.
Souhrnna znamka je tvorena na zaklad¢ podkladt ziskanych riiznymi metodami (viz vyse).
Zak ma pravo byt seznamen s navrhovanou souhrnnou znimkou nejpozdéji v den konani
klasifika¢ni pedagogické rady. Ucitel je povinen klasifikaci objektivné zdGvodnit a zhodnotit praci
zéka v jednotlivych oblastech (tj. splnéni komplexnich, ptip. dil¢ich cili).

IV. Souhrnné hodnoceni slovnim hodnocenim
Souhrnné hodnoceni provedené pouze slovnim hodnocenim musi spliiovat tato obecna kritéria:
Vysledky zaka jsou popsany tak, aby byla zfejma Groven vzdélani zaka, které dosahl
vzhledem k ofekavanym vystuptim, ktera jsou stanovena v osnovach vzdélavaciho
oboru.
Slovni hodnoceni zahrnuje:
- posouzeni vysledku vzdélavani zéka v jejich vyvoji (pokrok zaka)
- ohodnoceni pile, ptistupu ke vzdélani i v souvislostech, které ovliviiuji
vykon zaka
- naznaceni dalSiho rozvoje zéka
- doporuceni, jak predchazet netispéchiim
- celkové hodnoceni vzdélavaciho oboru, které zarucuje jeho
prevoditelnost do klasifikace v ptipadé prestupu zaka na jinou Skolu, pro
urceni studijniho priméru pro ptijimaci zkousky a pro stanoveni celkového
prospéchu na vysvédcenti:
0 zak ve vzdélavacim oboru prospél vyborné
zak ve vzdélavacim oboru prospél velmi dobie
zék ve vzdélavacim oboru prospél dobie
zak ve vzdélavacim oboru prospél dostatecné
zék ve vzdélavacim oboru neprospél
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V. Kombinované souhrnné hodnoceni
Vedle hodnoceni klasifikaci je mozné jako dopliujici souhrnné hodnoceni provést hodnoceni slovni,
do kterého zahrnujeme i hodnoceni body a procenty dosazenych bodl. Rozsah slovniho hodnoceni
pouzitého jako dopliujici hodnoceni k hodnoceni klasifikaci, stanovuji specifikace pravidel
hodnoceni pro jednotlivé vzdélavaci oblasti, obory ¢i predméty.




VL. Dopliiujici ustanoveni k souhrnnému hodnoceni
a) Presahne-li absence Zika v kterémkoli pfedmétu 25% oducenych hodin v daném
hodnoticim obdobi, miize vyucujici zadat Zakovi dopliikovou souhrnnou zkousSku za celé
hodnotici obdobi. O formé zkousky rozhoduje vyucujici. Do vykonani této zkousky je zakovi
odloZeno souhrnné hodnoceni ze vzdélavaciho oboru za dané hodnotici obdobi. Do celkového
poctu zameskanych hodin v daném predmétu se nezapocitava absence vznikla ti¢asti na akcich skoly.
b) Nesplni-li zdk podminky souhrnného hodnoceni stanovené ve specifikaci pravidel hodnoceni
pro jednotlivé vzd€lavaci oblasti a obory, je zakovi odlozeno souhrnné hodnoceni az do splnéni
podminek.
¢) Ma-li zak souhrnné hodnoceni odlozeno az do vykonani dopliitkové zkousky ¢i splnéni
podminek hodnoceni, zdk dostava vysvédceni, kde v piislusném misté pro hodnoceni vzdélavaciho
oboru je uvedeno ,nehodnocen. Zak nema stanoveny celkovy prospéch (prokrtnuto) a nemiize
postoupit do vys$siho roc¢niku. Po splnéni doplitkové zkouSky ¢i podminek hodnoceni, dostava
vysveédCeni s datem ukonceni posledniho hodnoceni.

E. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki

I. Vyznam sebehodnoceni Zika
Sebehodnoceni je jednou z dilezitych forem hodnoceni Zakovy ucebni Cinnosti a jejich
vysledki. Uroven dovednosti sebehodnoceni ovliviiuje tiroven zakovy autoregulace pii uceni.

I1. Cil sebehodnoceni Zéka
Cilem sebehodnoceni zéka je jeho dovednost posoudit svou vlastni ucebni Cinnost a jeji
vysledky, zamysleni se nad pfi¢inami vlastnich uspéchti ¢i netispéchti a vyvozovani realnych
zaveérn, které mu umozni dalsi pokrok.

I11. Pfedmét sebehodnoceni Zika
Ucitel vede zaky k pribéznému sebehodnoceni
a) dil¢ich vykonil a ucebnich ¢innosti (z hlediska splnéni kratkodobych cilit)
b) komplexnich vykonli a ucebnich c¢innosti (z hlediska splnéni stfednédobych a
dlouhodobych cili)

IV. Nacvik sebehodnoceni

Sebehodnoceni zakii predchazi jeho nacvik

a) ucitel pasobi jako vzor, tj. provadi systematické hodnoceni s argumentaci

b) ucitel nechava zaky hodnotit vykony spoluzakii podle dopiedu zadanych kritérii, opét
s piisluSnou argumentaci

¢) pfi nacviku sebehodnoceni zakt ucitel postupuje od jednodussich ¢innosti (umeni najit
chybu, posoudit jeji zdvaznost...) k ¢innostem komplexn&jSim (posuzovani podle
hodnoticich kritérii) v¢etné stanoveni pravdépodobnych pficin dan¢ho stavu

V. Metody sebehodnoceni Zika
Ucitel vyuziva rozmanitych metod k povzbuzovani zakl k vlastnimu sebehodnoceni a
k upevnéni této jejich dovednosti. Zaci mohou
- opravit vlastni vykon (podle klice, podle vzorového feseni apod.)
- pokusit se formulovat napt. dvé ptednosti a jednu slabinu posuzovaného vykonu
- vypracovat hodnotici kritéria k danému tkolu, nez ho za¢nou plnit
- formulovat vlastni cile a hodnotit, zda je dosahli
- diskutovat o vlastnich zkuSenostech, problémech
- vést vlastni portfolio
- vést ,denik ¢i soupis tspechi®




- vypliovat zaznamovy arch pro sebehodnoceni

- v ramci sumativniho hodnoceni 1x za pololeti zpracovavat sebehodnotici zpravu
podle osnovy ucitele (napft. jaké jsem si stanovil/a cile, co jsem se naucil/a, co
se mi podafilo a pro¢, co se mi nepodafilo a pro¢, co chci zlepSit, na ¢em chci
pracovat atd.)

F. Hodnoceni zakia studujicich podle individualnich plini a

Zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami

I. Hodnoceni zZiki studujicich podle individudlnich vzdélavacich plani
Individualni vzd€lavaci plan zaka stanovi zvlastni organizaci vyuky a terminy hodnoceni zaka
(zkousek). Individualni vzdélavaci plan podepsany feditelem $koly, zdkem a u neplnoletych
zaki také zakonnym zéastupcem zaka, je soucasti osobni dokumentace zaka.

I1. Hodnoceni Zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami
Zikem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Specialni vzdélavaci potieby zaki zjistuje
$kolské poradenské zafizeni. Skolské poradenské zafizeni ve své zpravé stanovi doporuéeni
pro hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ttidni ucitel seznami ostatni
pedagogy s doporucenim. U¢itelé postupuji pii hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami podle doporuceni skolského poradenského zatizeni.

G. Hodnoceni chovani
I. Cil hodnoceni chovani
Cilem hodnoceni chovani studentti je povzbudit zaka ke kultivovanému vystupovani a jednani,
ptipadné upozornit zéka ¢i zakonného zastupce zaka na nedostatky v chovani zéka a tak ho vést
k napravé.
I1. Obsah hodnoceni chovani
Hodnoceni chovani vyjadfuje dodrzovani pravidel, ktera stanovi Skolni fad, a obecné platnych
etickych norem hodnocenym zakem béhem klasifika¢niho obdobi.
I11. Terminy a ¢etnost hodnoceni chovani
Chovani zaka je hodnoceno:
a) prubézné béhem skolniho roku dle potieby
b) vzdy pii hodnoceni zaka na konci klasifika¢niho obdobi
IV. Forma prubéZného hodnoceni chovani Zika
V prubéhu skolniho roku je zak hodnocen formou kazenskych opatfeni (viz Skolni fad)
V. Forma hodnoceni chovani Ziaka na vysvédceni
Chovani studentti je hodnoceno slovné tak, Ze je dopliiovana zvolena zakladni formule:
a) ,Student svym chovianim a pristupem ke studiu plni Skolni Fad a
zakladni  etické normy. Zvlastni ocenéni zaslouzi za
.......... (vyjmenovat).
b) ,Student svym chovanim a pristupem ke studiu (v zasad¢) plni skolni
rad a zakladni etické normy. Zvlastni ocenéni zaslouzi za
.......... (vyjmenovat). Napomenuti zaslouZi za ......(vyjmenovat).”
¢) Pokud zak hrubym zptisobem porusuje Skolni fad a zékladni etické normy,
dopliiuje se zakladni formule: ,,Student svym chovanim a pristupem ke
studiu hrubym zptsobem porusuje $kolni Fad a zakladni etické normy
a to predevsim .......... (vyjmenovat).*
VI. Navrh hodnoceni chovani a stanoveni vysledného hodnoceni chovani
Hodnoceni chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s dal$imi
pedagogickymi pracovniky Skoly. O hodnoceni chovani zaka rozhoduje fteditel $koly po
projednani na pedagogické rad¢.
VII. Pievod slovniho hodnoceni chovani na hodnoceni klasifikaci




Pro potieby pievodu slovniho hodnoceni na hodnoceni klasifikaci se postupuje podle
nasledujiciho klice (hodnoceni chovani na vysvédceni):

Stupeii 1 — velmi dobré

74k védomé dodrzuje pravidla stanovena $kolnim fadem a obecné platné etické normy. Védomé
buduje spolecenstvi zaku tiidy i spoleenstvi Skoly. Aktivné a cilevédomé rozviji vlastni osobnost,
svym jednanim vytvafi prostor pro uplatnéni nadani ostatnich zak. Méné zavaznych piestupkll
se dopousti naprosto ojedinéle.

Stupen 2 — uspokojivé

Zak se dopusti zavazného piestupku proti pravidlim $kolniho fadu ¢ obecné platnym etickym
normam. Zpravidla ptes diitku tfidniho ucitele (popi.feditele Skoly) se dopousti dalSich prestupkd,
svym chovanim a jednanim narusuje pritb¢h vyucovani, spolecenstvi zaku tiidy ¢i jiného Skolniho
spolecenstvi.

Stupeti 3 — neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v rozporu s pravidly Skolniho fadu ¢i obecné platnymi etickymi
normami. Zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dale dopousti prestupkil, kterymi hrubé narusuje
prubeh vzdélavani ¢i spolecenstvi zaka tfidy ¢i jiného Skolniho spolecenstvi.

H. Vysvédceni

L. Urceni tiskopisu pro vydani vysvédceni
Vysvédceni je vydavano na piislusném tiskopise pro kombinované hodnoceni (klasifikaci i slovni
hodnoceni) a jeho vydavani se fidi vyhlaskou MSMT CR 223/2005.

I1. Ur¢eni evidenéniho znaku na vysvéddéeni u Zaku, kteii dosahli stupné zakladniho vzdélani
VysvédCeni studentd, kteti dosahnou stupné zékladniho vzdé€lani, obsahuje jedinecny
devitimistny evidencni znak, ktery je tvofen takto:

0 1. znak tvoii oznaceni ro¢niku arabskou ¢islici

0 2.znak - mezera

0 3.-6. znak tvofi letopocet, ve kterém je vysvédceni vydano

0 7.-9.znak je katalogové ¢islo zaka v tfidnim vykazu
Tento evidencni znak se uvadi i ve Skolni matrice.

I11. Vypis z vysvédéeni
Na konci 1. klasifika¢niho obdobi (pololeti) dostavaji zaci misto vypis z vysvédéeni. Vypis
z vysvédCeni obsahuje vSechny udaje shodné s vysvédéenim a je opatfen otiskem razitka skoly a
podpisem tfidniho ucitele.
IV. Doplitujici $kolni hodnoceni — priloha vysvédceni
Hodnoti-li vyucujici body, je vysvédceni doplnéno skolnim hodnocenim s nasledujicim textem:
,Zak dosahl za hodnocené pololeti ...% z osobniho maxima bodu, které mohl za uvedené
obdobi ziskat. Zak s nejlepsim vysledkem ve t¥idé (skupiné) dosahl ....% bodi, primérny
pocet dosaZenych bodii ve tfidé (skupiné) je ...% bodi, Zak s nejhorSim vysledkem dosahl
...% bodi.*“ Za primérny pocet bodt do uvedené formule dosazujeme median stiidy (skupiny).
Pokud zak neni v pfedmétu hodnocen, je v dopliujicim hodnoceni doplnéna nasledujici formule:
,»Z3K neni z piredmétu hodnocen z diivodu ...«
Dopliujici $kolni hodnoceni je vydavano na zvlastnim formulafi.

I. Komisionalni zkouska
1. Zak kona komisionalni zkousku jako formu pfezkoumani souhrnného hodnoceni
v téchto ptipadech:
i. Kona-li opravné zkousky

1. Pozada-li zletily zak (tj. zak ve v€ku 15let a vice)¢i jeho zakonny
zastupce o jeho komisionalni piezkouSeni z diivodu pochybnosti o
spravnosti hodnoceni

iii. Naiidi-li komisionalni zkousku feditel. Reditel natidi komisionalni
zkousku v ptipadé, jestlize zjisti, ze vyucujici porusil pravidla
hodnoceni.



2. Pfi komisionalni zkouSce posuzuje vykon zaka tficlennd komise. Pfedsedou komise je
zpravidla tfidni ucitel, popf. jiny pedagog jmenovany feditelem skoly, dale zkousejici
ucitel (vyucujici daného predmétu) a prisedici ucitel.

3. Rozsah provétovanych kompetenci zahrnuje zpravidla ucivo jednoho pololeti
s celkovym zékladnim piehledem dosud probiraného uéiva. Pokud komisionalni
zkouska probihé na konci Skolniho roku a Zak nebyl hodnocen v pololeti, zahrnuje
komisionalni zkouska ucivo celé¢ho skolniho roku.

4. Komisionalni zkouSka trva 30 minut. Soucasti zkousky je test a Gistni zkouska. U

vzdélavacich obort, ve kterych hodnoceni probiha formou pohybové ¢i praktické

zkousky, miize byt tato zkousSka soucasti komisiondlni zkousky. Komisionalni
zkouska pak mize byt prodlouzena o dalsi 15 minut.

74k miize v jednom dni konat nejvyse jednu komisionalni zkousku.

6. Hodnoceni komisionalni zkousky se provadi stejnou formou, jako je provadéno
hodnoceni vzdélavaciho oboru, z néhoz se zkouska kona.

7. Komisionalni zkouska je zkouska vetejna. Vysledek zkousky vyhlasi predseda komise
vetejné v den konani zkousky. Hodnoceni Zdka v komisionalni zkousce je hodnocenim
na vysvédceni.

e

J. Specifikace pravidel hodnoceni pro jednotlivé vzdélavaci oblasti

a obory

jsou stanovena na zékladé konsensu pfedmeétovych komisi a upravuji zejména
a) Pouzivanou formu pribézného hodnoceni (klasifikace, body, slovni hodnoceni)
b) Pfedmeét hodnoceni - hodnocené aktivity a jejich minimalni Cetnost
¢) Formu hodnoceni na vysvédceni (klasifikace, slovni hodnoceni) a pravidla pro vytvareni
souhrnného hodnoceni (véha jednotlivych typt pribéznych hodnoceni)
d) Pravidla pro opravy znamek (pokud postup pro opravy uvedeny ve spolec¢nych pravidlech
nevyhovuje)
e) Podminky uzavieni souhrnného hodnoceni
f) Hodnotici kritéria
Specifikace pravidel hodnoceni a kritéria hodnoceni pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a predméty
jsou ptilohou této smérnice.

K. Zavéreéna ustanoveni

1.

Tato pravidla jsou zavazna pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly a pro vSechny zaky. Ttidni
ucitel je povinen seznamit zaky s pravidly hodnoceni (body A — 1), jednotlivi vyucujici potom se
specifickymi pravidly hodnoceni (bod J).

. Dodrzovani pravidel hodnoceni je kontrolovano feditelem skoly, zastupkyni feditele, vedoucimi
predmétovych sekei, a to pfi hospitacni ¢innosti, rozhovorech s uéiteli, na jednanich pedagogické

rady a rozborem pedagogické dokumentace. Kromé postupti uvedenych ve skolnim fadu skoly,

maji vSichni Zaci moznost se k hodnoceni vyjadrit.
. 'V odiivodnéném piipadé mize feditel skoly ud€lit vyjimku z téchto pravidel (a to z bodd A- V, B

“K).

. Kazdy ¢len spolecenstvi mize navrhnout zménu pravidel hodnoceni. O navrhu budou jednat
pedagogicti pracovnici Skoly, studentska rada, Skolska rada.

. Tato pravidla byla pfijata po predchozim projednani pedagogickou radou, Klubem studentd, rodict
a pratel CMG, skolskou radou a studentskou radou.

V Prostéjove dne 4. listopadu 2002, datum posledni aktualizace 21. 8. 2015
Skolska rada schvalila dne 31. 3. 2008 Mgr. Pavel Polcr, feditel CMG, ZS aMS



